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4-5 Wochen 
(bei Blockunterricht länger) 

Modell 1 

Lernende, Betrieb, evtl. Berufsfachschule

Arbeitseinsatz

Einblick in fremde (Arbeits-) Kultur

Einblick in den Ausbildungsberuf oder soziales Engagement 
in fremdem Umfeld 

Motivationsschub fürs Sprachenlernen

Vertiefter Einblick in fremde (Arbeits-) Kultur und den   eigenen 
Ausbildungsberuf anderswo

Motivationsschub fürs Sprachenlernen und deutliche Verbesserung 
im Sprechen und Hörverständnis

1-6 Monate

Modell 2

Lernende, Betrieb, Berufsfachschule, evtl. Überbetriebliche Kurse (ÜK) Lernende, Betrieb (Einwilligung), evtl. Berufsfachschule (Information)

Arbeit bei Gastbetrieb (Berufspraktikum) in Kombination mit 
Berufsfachschulunterricht via Distanzlernen.

10-12 Monate 
(Lehrunterbruch)

Modell 3

Vollständiges Eintauchen in fremde (Arbeits-) Kultur

Aufbau eines neuen sozialen Umfeldes

Grosser Zugewinn an Selbstständigkeit, Belastbarkeit und Reife 
und weiteren sozialen Kompetenzen

Fremdsprache fliessend gesprochen

a)  Berufsfachschul- oder Mittelschulbesuch
b)  Freiwilligeneinsatz/Berufspraktikum
c)  Kombination Freiwilligeneinsatz/Praktikum 
 und Schulbesuch oder Sprachkurs

Dauer

Beteiligte 
Akteure

Austausch-
inhalt

Ziele/
Resultate

Folgende Modelle für Austausch in der Berufslehre sind von Mitgliedorganisationen von Intermundo 
mehrfach erfolgreich erprobt worden und haben sich im Lernenden-Austausch bewährt. 

Übersicht Austauschmodelle für Lernendenmobilität

Interkultureller Austausch in der Berufslehre – so klappt’s!
Leitfaden zur Förderung von Lernendenmobilität

Bessere Arbeitsmarktfähigkeit

Förderung der Kreativität und Fähigkeit in ungewohnten Situationen neue Lösungsansätze zu finden

Steigerung der Selbstständigkeit, Problem- und Konfliktlösungsfähigkeit

Vorurteile abbauen, interkulturelle und allgemeine soziale Kompetenzen aufbauen

Erwerb neuer Fachkenntnisse und Methoden

http://www.intermundo.ch/leitfaden/

