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Solution transitoire pour Erasmus+

La Suisse était pleinement associée au programme européen de subven-
tion pour la formation et la jeunesse de 2011 a 2013 sur la base d’un
accord avec 'UE. Les négociations en vue d’'une association de la Suisse
a la nouvelle mouture du programme Erasmus+ ont été stoppées en
février 2014 apres ladoption de linitiative contre limmigration de masse.
Suite a cela, le statut de pays partenaire a été conféré a la Suisse.

Cela signifie que les institutions suisses n'ont qu’un acces limité aux offres
de ce programme. Afin de garantir la continuité des activités de mobilité
et de coopération menées avec les pays participant au programme
Erasmus+, le Conseil fédéral a adopté une solution transitoire financée
avec des fonds suisses.

La suite du document présente les mobilités et les projets de coopération
approuvés par la Suisse au cours des années 2014 a 2017 dans les
différents secteurs de formation. En ce qui concerne les développements
a long terme du nombre de mobilités, il convient de tenir compte des
différentes conditions d’accés de la Suisse au programme de formation
de lUnion européenne.



Mobilité des individus a des fins
d’éducation et de formation

encouragement de la mobilité a des fins d’apprentissage vise a soutenir
des séjours d’études, des activités d’enseignement, des stages, des
expériences de travail, des formations continues, des activités de volon-
tariat ou des échanges de groupes pour les jeunes dans des pays
européens et parfois dans des régions voisines.

La solution transitoire pour Erasmus+ permet de financier les mobilités
vers les pays qui participent a ce programme (outgoing), mais aussi

la mobilité européenne vers la Suisse (incoming), car les personnes prove-
nant d’'un pays de 'UE qui souhaitent effectuer un séjour en Suisse

ne bénéficient plus des fonds d’encouragement européens. Cest la seule
maniére d’assurer des échanges basés sur le principe de la réciprocité.

Enseignement scolaire

Mobilité du personnel des écoles (enseignant-e-s, directeurs-trices, etc.)

Incoming  Outgoing

Institutions
coordonnant
des écoles

2014

Ecoles avec
orientation
spéciale**

Total 100

2015 65 147
Ecoles avec

orientation
spéciale**

212

2016" 21 14

Ecoles avec
orientation
spéciale**

135

Institutions
coordonnant
des écoles

2017" 15 70

85

* Mobilités approuvées
** Ecole a l'hopital, écoles spécialisées, écoles de musique, etc.

Porteurs de projet

NS
SN

Ecoles
obligatoires

Gymnases

Ecoles
obligatoires

Gymnases

Ecoles
obligatoires

Gymnases

Ecoles
obligatoires

Gymnases



Formation professionnelle

Mobilité dans la formation professionnelle

2014

Incoming  Outgoing

Personnes en formation/
diplomé-e-sdela 19
formation professionnelle

409

Responsables de la
. R 15
formation professionnelle

Accompagnant-e-s } 6

Total 449

Projets par type d’établissement
2014

Ecoles professionnelles 9

ONG, associations,
autres 2 Cantons 4

.\16/.

Entreprises 1

2015

Incoming  Outgoing

2015

Ecoles professionnelles 16

ONG, associations, Cantons 10

33
J

Associations

i 4
professionnelles 2 Entreprises
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2016"

Incoming  Outgoing

2016

Ecoles professionnelles 19

ONG, associations,
autres 2 Cantons 2

7N

A;sociations Entreprises 2
professionnelles 1

*Mobilités approuvées

2017"

Incoming  Outgoing

1’14

1196

2017

Ecoles professionnelles 19

ONG, associations,
autres 1

Cantons 5

Associations Entreprises 4
professionnelles 3
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Evolution du nombre de mobilités depuis 2011 (outgoing)

Personnes en formation/
diplémé-e-sde la
formation professionnelle

Responsables de la
formation professionnelle

Personnes sur le
marché du travail

Accompagnant-e-s

Total

2011

186

66

59

311

2012 2013

259 466

509 884
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2014 2015 2016"

493 673

} 15 131 69

526 843 856

*Mobilités approuvées
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767

2017"

1007

107

886



Enseignement tertiaire

Swiss-European Mobility Programme 2016/17

Au degreé tertiaire, la solution transitoire pour Erasmus+ est concrétisée
par le biais du Swiss-European Mobility Programme (SEMP).

Ce programme offre aux hautes écoles et aux écoles supérieures suisses
la possibilité de soutenir financierement les étudiant-e-s ainsi que

les membres du corps professoral et du personnel administratif qui sou-
haitent effectuer un séjour dans un pays d’Europe. Il s'agit dans ce cas

de mobilité outgoing. A linverse, afin d’assurer la réciprocité des échanges,
les étudiant-e-s et le personnel provenant de 'un des 33 pays membres
d’Erasmus+ qui séjournent en Suisse dans le cadre de la mobilité
incoming peuvent également bénéficier d’un soutien financier SEMP.

La mobilité étudiante a des fins d’études d’une durée d’un ou de

deux semestres aupres d’une institution partenaire est la forme la plus
courante de séjour a l'étranger. Un autre type de mobilité étudiante,
adesfins de stage, a été introduit en 2011. Il permet aux étudiant-e-s
de tous les domaines d’études d’acquérir désormais leurs premieres
expériences dans le monde du travail pendant un séjour de 2 a 12 mois
dans un pays européen. Dans le domaine de la mobilité du personnel
des hautes écoles, on distingue également deux types de mobilité:

la mobilité a des fins d’enseignement dans une haute école étrangere
partenaire et la mobilité a des fins de formation continue.

Les données statistiques présentées ci-apres concernent la mobilité
outgoing de lannée académique 2016/17. Si des données de la mobilité
incoming sont mentionnées, elles font lobjet d'une mention spéciale.

Mobilité étudiante

Etudes

Nombre de mobilités

~ 3154

Durée moyenne

6.1

Mois

Répartition par genre

~ 58%

Stage

677
341

5.2

Mois

70 %
30 %




Evolution de la mobilité étudiante a des fins d’études depuis 1992/93 Quota selon le type de haute école ou de formation (en %)

Hautes écoles

Universités P!
spécialisées

3500
Hautes écoles Consorzio Ecoles
. *
pédagogiques DFP supérieures
3000
8 6
2500
2000
1500
Niveau d’études (en %)
1000
Bachelor
500 / Master
353
O 1 L L L L [
1987 1990 1995 2000 2005 2010 2015
1987 1996 2014
Lancement officiel Début de la participa- Début du
du programme tion indirecte de la Swiss-European
ERASMUS Suisse au programme Mobility
ERASMUS Programme
1992 2011
Début de la participa- Début de la participa-
tion directe de la tion directe de la
Suisse au programme Suisse au programme
ERASMUS ERASMUS
= Outgoings B Etudes
+++ Incomings | Stage

*Consorzio DFP: Divisione della formazione
professionale/Lingue e stage allestero +

Scuola alberghiera e del turismo+ Scuola
universitaria professionale della Svizzera italiana

ement tertiaire
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Institutions d’envoi

Universités

Universitat Zurich 298

Université de Lausanne

256
Université de Geneve 246

Ecole polytechnique fédérale de Lausanne 245
Universitat St. Gallen 201

Universitat Bern 198

154

Eidgendssische Technische Hochschule Zirich 140

Université de Fribourg

Universitat Basel 95
Universita della Svizzera italiana 58
33

Université de Neuchéatel 32

Universitat Luzern
1"

Hautes écoles spécialisées

Haute école spécialisée de Suisse occidentale 243
200

Fachhochschule Nordwestschweiz 158

Zurcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
22

119
Berner Fachhochschule 14

Hochschule Luzern
50
68

Zurcher Hochschule der Kunste 46

Fachhochschule Ostschweiz

21

Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana 10 27

Hautes écoles pédagogiques

Padagogische Hochschule Zurich 65
Padagogische Hochschule St. Gallen 44
Padagogische Hochschule Bern 33

Padagogische Hochschule Thurgau 26
Péadagogische Hochschule Luzern 23
Haute école pédagogique Vaud 22

Padagogische Hochschule Zug

Padagogische Hochschule Schwyz

Interkantonale Hochschule fir Heilpadagogik Zirich

Haute école pédagogique Fribourg

Consorzio DFP
Consorzio DFP 57

Ecoles supérieures

F+F Schule fur Kunst und Design Zurich 1013
Berner Bildungszentrum Pflege AG 35

Solutio ansitoire pour Erasmus+, ste

Institutions d’accueil (mobilité incoming)

Universités

269

229
215 Universitat St. Gallen
192 Université de Lausanne

Universitat Zurich

116 Université de Fribourg
107 Universitat Bern

71 Universitat Basel

69  Universita della Svizzera italiana
53  Université de Neuchatel

34 Universitat Luzern

Hautes écoles spécialisées

124
89 Hochschule Luzern

87 Fachhochschule Nordwestschweiz
69
48 Fachhochschule Ostschweiz

Berner Fachhochschule

41 Zurcher Hochschule der Kunste
17 Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana

Hautes écoles pédagogiques

12 Haute école pédagogique Vaud

10 Padagogische Hochschule Zurich

9 Padagogische Hochschule Luzern

Interkantonale Hochschule fur Heilpadagogik Zirich
Padagogische Hochschule Thurgau

Padagogische Hochschule St. Gallen

Padagogische Hochschule Schwyz

Haute école pédagogique Fribourg

N W N oo

Padagogische Hochschule Bern

Ecoles supérieures

3 F+F Schule fur Kunst und Design ZUrich

B Etudes
B Stage

oilité des individus a des fins d’éducation et de formatio Enseigneme

Université de Genéve

266  Eidgendssische Technische Hochschule Zirich

157  Zurcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften

Haute école spécialisée de Suisse occidentale

Ecole polytechnique fédérale de Lausanne



Pays de destination et de provenance

127 (63) 6(2)
NO
264 (171)
SE
146 (73) 17:(2)
270(172) 106 (14)
64 (16) 15 (4) 209 (171) 1(25)
UK -
M 629 (570)4 165 (48)
NL
122 (188)< 46 (36)
L 2(16)5 4 1 DE
BE
LU
152 (106)
362 (379)- 100 (78) LI
0(14) 4
. sl
FR
2(12)44
HR
158 (282) - 35(47)
319 (237) € 67 (20)
IT
66 (51) 15(3)

PT

342
MT

10 (5)

30 (25)

2(1)4
SK

116 (112)

)7

RO

-:::» 1
BG

.."s(ﬂ)/

FI

Exemple:

Etudes (gauche):

116 mobilités de la Suisse vers
la Finlande, 112 mobilités

de la Finlande vers la Suisse.

Stage (droite):

8 mobilités de la Suisse vers
la Finlande, 11 mobilités

de la Finlande vers la Suisse.

Légende:

Etudes Stage

Mobilités (outgoing)
vers le pays d’accueil

Mobilités (outgoing)
vers le pays d’accueil

el e s 2. 28
depuis le pays d’envoi

Mobilités (incoming)
depuis le pays d’envoi

AT Autriche

BE Belgique

BG Bulgarie

CY Chypre

CZ République Tcheque

DE Allemagne

DK Danemark

EE Estonie

ES Espagne

FI Finlande

FR France

GR Grece

HR Croatie

HU Hongrie

IE Irlande

IS Islande

IT Italie

LI Liechtenstein

LT Lituanie

LU Luxemburg

LV Lettonie

MK Ancienne République
yougoslave de Macédoine

MT Malte

NL Pays-Bas

NO Norvege

PL Pologne

PT Portugal

RO Roumanie

SE Suede

Sl Slovénie

SK Slovaquie

TR Turquie

UK Royaume-Uni

cYy



Discipline”

Etudes

Business,
. Administration & Law

- Arts & Humanities

Social Sciences,
. Journalism & Information

Engineering, Manufacturing &
s« Gonstruction

s3% Education

2% Health & Welfare

s90% Natural Sciences, Mathematics & Statistics
1.8% Services
1.6% Information & Communication Technologies (ICT)

0.9% Agriculture, Forestry, Fisheries & Veterinary

Services..
Health & Welfare...

Engineering, Manufacturing &
Construction...

Arts & Humanities ...

Social Sciences, Journalism & Information 7.«
Natural Sciences, Mathematics & Statistics 4.9%

Business, Administration & Law 37%

Information & Communication Technologies (ICT) 0.4%

*Selon la classification standard internationale
pour 'éducation de TUNESCO (ISCED)

obilité des individus a des fins d’éducation et de formation — Enseignement tertiaire 19
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Mobilité du personnel
Enseignement

Nombre de mobilités

~ 276

Durée moyenne

Mois

Répartition par genre

Formation continue

Mois

Institutions d’envoi

Universités

Université de Fribourg 20
Université de Neuchatel 16
Universitat Bern 15
Université de Lausanne 12
Université de Geneve 1
Universitat Zurich 9

5
Universitat Basel 4

Universita della Svizzera italiana

Universitat Luzern 3
Theologische Hochschule Chur
Eidgendssische Technische Hochschule Zirich
Universitat St. Gallen

Ecole polytechnique fédérale de Lausanne

Hautes écoles spécialisées

Haute école spécialisée de Suisse occidentale 42
Berner Fachhochschule 37

Hochschule Luzern 26
Zurcher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften 24
Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana 13
Fachhochschule Nordwestschweiz 12
Fachhochschule Ostschweiz 10

Zurcher Hochschule der Kiinste 8

Hautes écoles pédagogiques
Péadagogische Hochschule Zurich 11
Interkantonale Hochschule fur Heilpadagogik Zirich 8
Padagogische Hochschule Thurgau 2 B
Haute école pédagogique Vaud
Padagogische Hochschule Zug
Padagogische Hochschule Luzern

Padagogische Hochschule Bern

Padagogische Hochschule Schwyz

Ecoles supérieures

Berner Bildungszentrum Pflege AG 6
F+F Schule fur Kunst und Design Zurich 2

B Enseignement
Formation continue

21
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Pays de destination et de provenance

9(26)

UK

27(11)
PT

ES

77 (30)

Hre

15 <28)~-‘.'::

75 (16

BE

NO

NL 51 (64)

27 (10)

DK

DE

SE

25

70 (50)

10 (8)

19 /

11 (10)

i
7
EE
34 2(1)
Lv
10 4= (1)
LT
10(7) 12 6
PL
SK
HU
12 (5) -2 (3)
RO
6(2) 101
. BG
MK

GR

Exemple:

Enseignement (gauche):
11 mobilités de la Suisse vers
la Finlande, 10 mobilités
de la Finlande vers la Suisse.

Formation continue (droite):

19 mobilités de la Suisse vers
la Finlande, © mobilités

de la Finlande vers la Suisse.

Légende:

Enseignement Formation continue

Mobilités (outgoing)
vers le pays d’accueil

Mobilités (outgoing)
/ vers le pays d’accueil

Mobilités (incoming)
depuis le pays d’envoi

AT Autriche

BE Belgique

BG Bulgarie

CY Chypre

CZ République Tcheque
DE Allemagne
Danemark
EE Estonie

ES Espagne

FI Finlande

FR France
Grece
Croatie
Hongrie

IE Irlande

IS Islande

IT Italie

LI Liechtenstein
LT Lituanie

LU Luxemburg
LV Lettonie
Ancienne République
yougoslave de Macédoine
Malte

NL Pays-Bas
Norvege

PL Pologne

PT Portugal
Roumanie

SE Suede

Sl Slovénie
Slovaquie

TR Turquie
Royaume-Uni

(%4
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Jeunesse Formation des adultes

] ]
Participant-e-s a des projets de mobilité Mobilité du personnel dans le domaine de la formation des adultes
2014 2015" 2016" 2017" Incoming  Outgoing Nombre de projets
2014 8 31 .> 7 <
Rencontres
de jeunes 398 216 325 547 Total 39 / \
[
2015 21 29 \ 6 /
50 0/ \o
)
Mobilité pour
animatrices et
animateurs 235 420 623 469
de jeunesse \ /
2016" 37 119 ..7 9 <:
156 / \
Service
volontaire } 19 } 25 29 } 26 Y
européen
Total 652 661 977 1042 2017" 16 42 .\ 6 /.
) ./ \.

*Mobilités approuvées
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Partenariats stratégiques

| Projets par type

Les partenariats stratégiques sont des coopérations internationales
visant la conception, le transfert et/ou la mise en oeuvre d’innovations et
d’initiatives communes encourageant la coopération, lapprentissage
par les pairs et les échanges d’expériences dans les domaines de l'en-
seignement scolaire, de la formation professionnelle, du degré tertiaire,
de la jeunesse et de la formation des adultes. Il existe deux types de
partenariats stratégiques: les partenariats soutenant linnovation et les
partenariats soutenant l'échange de bonnes pratiques. La participation
d’institutions et d’organisations suisses a des partenariats straté-
giques européens est soutenue financierement dans le cadre de la solu- Mdes
tion transitoire pour Erasmus+. tinnovation

Représente un projet

Echange de
bonnes pratiques

POP)-
)

PrP-

2014 2015 2016 2017

AL
- 44444
444

Total 10 v
Total 11 v
Total 12 ;
17
B Enseignement scolaire
Formation professionnelle Total 22
Enseignement tertiaire
B Jeunesse

@ Formation des adultes

26 Solution transitoire pour Erasmus+, statistiques 2014-201 Partenariats stratégiques



Jeunesse et politique

28

Les projets Jeunesse et politique favorisent le développement de stra-
tégies jeunesse et incitent les jeunes a participer activement a la
démocratie. Dans le cadre d’un dialogue, les jeunes ont loccasion de
discuter avec des décideurs politiques. Les activités transnationales
sont trés variées et peuvent prendre la forme d’événements, de
séminaires ou de débats. Leurs points communs sont le réle actif joué
par les jeunes participants dans la planification des projets, dans

leur préparation et dans leur mise en ceuvre.

Participant-e-s a des projets Jeunesse et politique

2015 2016 2017"

651

*Participations approuvées
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