Compte-rendu de la 1 Conférence Echanges et mobilité

La conférence est lancée par un plaidoyer et un exercice pratique pour le moins original d’Adam Fields
au cours duquel il a démontré de maniére concréte les possibilités de créer des connexions et leur im-
portance. Dans ’enchainement Isabelle Chassot et Susanne Hardmeier ont présenté la Stratégie
suisse sur les échanges et la mobilité mise sur pied en commun par les Cantons et la Confédération.
Elles ont tout d’abord insisté sur 'importance des échanges et de la mobilité dans leur dimension col-
lective et pour la compréhension de l'autre, mais aussi au niveau individuel et économique. Toutefois,
les échanges sont encore trop rares, en particulier au niveau national, et ne sont pas suffisamment
pratiqués malgré leurs nombreux avantages.

Les objectifs de la stratégie visent a augmenter la quantité et d’améliorer la qualité des échanges et de
la mobilité. La vision a long terme de cette derniére est claire a ce propos: « Au cours de leur formation
ou au moment de la transition vers le monde du travail, tous les jeunes prennent part au moins une fois
a une activité d’échanges et de mobilité de longue durée. Ils améliorent ainsi leurs connaissances lin-
guistiques, leurs compétences sociales et professionnelles et, de ce fait, leurs perspectives sur le mar-
ché de ’emploi. Ils découvrent la diversité linguistique et culturelle de la Suisse et celle d’autres pays ».
Il faut donc dés a présent préparer le terrain et ap-
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Construire un réseau avec Adam Fields Susanne Hardmeier (CDIP) et Isabelle Chassot (OFC) présentent la Straté-

gie Echanges et Mobilité de la Confédération et des Cantons



Les défis a relever sont nombreux. Isabelle Chassot et Susanne Hardmeier soulignent 'importance
d’une intégration de la mobilité et des échanges dans la formation, le travail et le monde des loisirs, en
faisant de la mobilité un objectif de politique éducative. C’est-a-dire de linscrire dans les plans
d’études et les structures scolaires. Mais aussi en utilisant toutes les possibilités d’échange comme
celles que proposent les activités jeunesse, les loisirs et les vacances.

Afin d’atteindre ces objectifs et de relever ces défis, les Cantons et la Confédération s’engagent a sup-
porter les activités d’échange de maniére plus soutenue et donc d’augmenter le budget alloué a cette
fin. Les prochains Messages FRI et Culture iront d’ailleurs dans ce sens pour marquer cette volonté com-
mune.

Le directeur de Movetia, Olivier Tschopp, et la responsable de domaine «Ecole obligatoire et
formation des adultes », Christine Keller, ont ensuite donné un apercu des principales actions en cours
et envisagées. Concrétement, douze actions ont été générées (de la communication a la valorisation en
passant par les conditions-cadres, le développement de l'innovation et des outils numériques et le fi-
nancement) afin d’analyser et de diffuser, par exemple, les modéles qui fonctionnent pour les générali-
ser sur le plan national.

Lors d’un podium de discussion, différentes personnalités et acteurs du domaine des échanges et de la
mobilité (Christine Matthey (Forum Helveticum), Yves Flickiger (Uni GE), Beat Zemp (LCH), Rudolf
Minsch (economiesuisse) et Ruedi Noser (Conseiller aux Etats PLR)) ont pu débattre sur les moyens d’at-
teindre la vision de la stratégie. Ils y ont relevé 'importance de la participation a un échange linguistique
pour les enseignants de langues. De cette maniére, ils sont plus @ méme de motiver les éléves pour l’ap-
prentissage des langues, de leur culture et, bien sir, pour un séjour hors des frontieres linguistiques,
gue ce soit au niveau national ou international. Les protagonistes ont insisté sur le fait que les deux vont
de pairs et ont une importance capitale pour le soutien de la recherche et de l'innovation.

Ils ont également souligné qu’une expérience de mobilité et d’échange permet de sortir de sa zone de
confort. Cette prise de risque s’avére ensuite payante dans le monde du travail, les employeurs s’y inté-
ressant de plus en plus lors de 'embauche car elle permet non seulement d’apprendre ou de perfection-
ner ses connaissances linguistiques mais également de développer un grand nombre de compétences
(softskills).

Sur le podium: Rudolf Minsch (economiesuisse), ... Yves Fliickiger (Uni GE), Christine Matthey (Forum Helveticum) et

Ruedi Noser (Conseiller aux Etats PLR)... Beat Zemp (LCH)

Pour accroitre le nombre de mobilités et améliorer la qualité, les participants au podium proposent de
se focaliser sur des éléments qui leur paraissent indispensables. Tout d’abord, ’'accompagnement revét
d’une importance majeure tout comme l’'amélioration de l'information et des réseaux. De plus, 'orienta-
tion scolaire doit s’améliorer et elle aussi encourager les échanges et la mobilité. Enfin, tous les acteurs



doivent s’engager et s’investir dans cette voie afin d’y augmenter les moyens disponibles et en faire un
incontournable du parcours scolaire.

Ateliers et bonnes pratiques

Dans l’aprés-midi, les participants de la conférence ont pu choisir parmi cing ateliers traitant des ten-
dances et bonnes pratiques a valoriser dans les échanges et la mobilité. Les thémes allaient de la digi-
talisation et 'innovation a U'internationalisation, en passant par l’entreprenariat et la durabilité.

Ensuite, différents exemples de bonnes pratiques ont été proposés au public présent par ICYE, le SVEB
et 'EPFL. ICYE a présenté son service volontaire européen en narrant ’expérience vécue par une jeune
danoise en échange a Fribourg. Elle a puy développer ses compétences professionnelles et personnelles
en travaillant pour un organisme culturel, Fri-Son. Le SVEB a, pour sa part, mis sur pied un outil dans le
domaine de lorientation professionnelle pour éviter les interruptions en cours de formation dans le
cadre d’un échange avec les pays nordiques. Les collaborateurs du SVEB ont pu alors profiter de 'expé-
rience de ces pays qui essaient d’anticiper les échecs scolaires en soutenant les éléves présentant le
plus de difficultés. Enfin, UEPFL, dans le cadre de son laboratoire-école, encourage ses apprentis labo-
rantins en chimie a partir six mois en Irlande ou en Angleterre. Ainsi, ils ont un premier contact avec le
monde industriel, le tout dans un contexte linguistique et culturel différent.

Pour clore cette partie, la directrice de l’agence nationale des Pays Bas, Lem van Eupen, a présenté une
rétrospective du programme Erasmus+ ainsi que les nouveautés a venir. Le prochain Erasmus tentera
de mieux équilibrer le rapport entre le développement économique sur lequel il se concentre actuelle-
ment et le développement social qui a été jusqu’ici passablement délaissé. Le budget d’Erasmus sera
trés certainement doublé, ce qui revét un excellent signe pour l’éducation et la mobilité. Aux Pays Bas,
Erasmus a permis d’atteindre des chiffres de mobilité et de coopération trées élevés.

La conférence commentée par Pitch Networking dans le hall du Centre Paul Klee a Berne
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Take home messages par Olivier Tschopp, directeur de Movetia

Les échanges nationaux et la mobilité internationale ne sont pas concurrents mais complémen-
taires. Le défi est de trouver des degrés et des aires géographiques qui leur correspondent le mieux.
Le plurilinguisme doit étre (ré)activé et encouragé en Suisse. Une culture de l’échange doit étre
créée en Suisse, dans ’éducation mais aussi dans le monde économique. Il s’agit aussi d’'une ques-
tion de cohésion nationale.

L’internationalisation des systémes de formation est un des grands enjeux de [’école de demain, Les
échanges et la mobilité améliorent ’échange de bonnes pratiques et 'innovation. Nous avons beau-
coup a offrir, mais aussi apprendre des autres pays.

Les échanges et la mobilité font partie des programmes scolaires et des plans d’étude. Ils doivent
étre appuyés par tous les acteurs scolaires et ne doivent pas étre réservés qu’a une élite

Sans motivation politique et modification de la culture, les échanges et la mobilité ont peu de
chance de s’imposer. Il faut débloquer des fonds supplémentaires et convaincre les écoles et les
enseignants a utiliser ces moyens.



