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|
Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité
Scambi e mobilita
Exchange and mobility

Breakout session
Formations professionnelle et
des adultes

Berufs- und Erwachsenenbildung

Charlotte-Sophie Ramseier, Erwachsenenbildung
Arnaud Clément, Berufsbildung

Wirkungen - Internationale Bildungskooperation
Résultats — Coopération internationale en formation

® Conception de formations a 'entreprenariat pour apprenti-e-s
@ Création d’une école européenne dans le metaverse

® Développement de connaissances et de savoir-faire pour Uinternationalisation
de l'éducation

® Mise sur pied d’outils pour l'intégration des compétences du 21éme siécle dans
les institutions et programmes de formation

@® Einrichtung neuer Lernrdume in Bildungszentren, u.a. fir Fernunterricht

@ Erstellung von Bildungskonzepten und -materialien zur Férderung der
Entwicklung der Kreislaufwirtschaft in Klassen

® Entwicklung von Sensibilisierungsmaterialien (z. B. Video-Tutorials) zur
Férderung der Inklusion von Menschen mit Behinderungen in Unternehmen,.....

23.11.2023
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Programme suisse pour
Erasmus+

Schweizer Programm zu
Erasmus+

Exemple de projet
Projektbeispiel

Coordinateur du projet/
Projektkoordinator

Ben Huter

Institution portant le projet/
Projektragende Insitution

Berufsbildungszentrum IDM

23.11.2023




Swiss CoVE-InnoVET
Innovation durch
Internationalisierung

23.11.2023

SwissCoVE

innoVET

for successful
innovation and
internationalisation
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Swiss CoVE innoVET: Facts and Figures

. Budget
Partner Lander Personalkosten

Albanien, Belgien, in CHF

Berufsfachschulen,

Déanemark,
FIOEIE) Deutschland, England, 205’000

Finnland, Holland,

Schweiz, Spanien

(Baskenland, Gran Projektdauer
Canaria) 2021 - 2024

21 9 3 Jahre

Forschungszentren fir die
Berufsbildung,

Europaische Verbande,
Unternehmen, OdA's, Movetia

Wer sind die Projektpartner
Wer steht auf dem Spielfeld?

1IDIM
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JAMK, University of
applied sciences
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Sdughu
Newcastle University
College
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Artefelde
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Sdughu
Gjergj Canco
School, Tirané

Austausch und Mobilitat
Echanges et mobilité

Scambi e mobilita
nge and mobility

Sdughu
Movetia
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13/@/5T
¥ 9 European Forum

of Technical and Vocational
Education and Training

Sdughu
EFVET — European Forum of Technical
and Vocational Education and Training

Warum wurde

das Projekt gestartet?
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Swiss CoOVE innoVET

Ziele des Projekts: Innovation durch Internationalisierung

Neues Wissen aneignen 1
Know-how-Transfer ermoglichen und

. ) Neue Partner
fordern und voneinander lernen 3

Potenzielle Bildungs-
Partner fir kiinftige
Mobilitatsprojekte
Kennenlernen und dadurch

Internationalisierungsstrategie
das Netzwerk der Schule

Gemeinsam mit den Partnern eine
Internationalisierungsstrategie schaffen und ausbauen
dadurch Innovation férdern.

3

Summits und
Teacheracademys
Welche Aktivitaten sind geplant?

DN

15
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Swiss CoVE innoVET: Elements

Summit Teacher Academy
2x jahrlich 2x jahrlich

Swiss CoVE 1

innoVET
Pro J e kt Toolboxes Teilprojekte

Strukturen, Zwischen den
Werkzeuge, Beteiligten
Methoden 3 Partnern 4

2

Wie arbeiten wir
im Projekt
Swiss CoVE innoVET? /

16
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Innovation

Assessment

@ =asitis

@ =asitshould be

Importance
1=10%
10 = 100%

Dimensions

B = structural factors
B = suategic factors
[l = Culural factors

[l = Individual capacities

Innovation network

Organizational
structure supports
Internationalization

Joined-up thinking
capabilities

Innovation competence

Organizational mindset
for innovation

Support from
the leadership

Strategic planning
for innovation

Resource allocation

Internationalization

Assessment
. =asitis

@ =asitshould be

Importance
1=10%
10 = 100%

Dimensions

B = stucwral factors
B = Stategic factors
Bl = Cultural factors

. = Individual capacities

International network

9|

8|

e 7
Organizational

structure supports o

Internationalization 5

4

3

2

1

Organizational mindset
for internationalization

Support from
the leadership

Intercultural skills

Language skills

Strategic planning for
internationalization

Resource allocation

17
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Organizational
structure supports

Internationalization
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4

Ergebnisse
Welche Ergebnisse
werden erwartet bzw. erreicht?

1IDIM

Wie funktioniert
der Transfer
in die Praxis?

Beispiele

23.11.2023
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DI 0220 —

@ 19/06/23 2 Praxis
IDM Thun: Virtual Reality in der Ausbildung von Fachleuten
Betriebsunterhalt

Eine dritte Dimension zwischen Theorie und Praxis
Virtual Reality (VR) wird erst vereinzelt in der beruflichen Grundbildung eingesetzt.

Nun hat das Berufshildungszentrum IDM Thun eine Anwendung fiir angehende
Fachleute Betriebsunterhalt entwickelt. Die Schule hat damit einen Meilenstein

gesetzt: Die Anwendung verdeutlicht, dass der Einsatz von VR nicht nur fiir
gefahrliche oder iiberkomplexe Arbeitssituationen Sinn machen kann, sondern auch
fiir alltagliche Auftrage. IDM-Direktor Ben Hiiter spricht von einer dritten
Dimension zwischen Theorie und Praxis, die erreicht werde. So lassen sich dank VR
stressige Situationen iiben, wie er im Gesprdch mit Transfer ausfiihrt.

21
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DI

10:00

FACHPERSON BETRIEBSUNTERHALT —

Modul
Schwierigkeit
Zeit
Zwischenpriifung
Bewegung

Avatar

Fehlersuche

Custom

00:10:00

Ja

Teleport

Standard

Defekte Steckdosen ==
. Defekte Limit

Defekte Lemrnittel r
@ Defekte Limit E:

Defekte Heizung a@
@ Defekte Limit

3

Defekte Klimafilter —f 1

@ Defekte Limit

Filter

Floor 1
Floor 2
Floor 3
Floor U

IDIM:

T T
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Im Berner Oberland gibts jetzt das Wahlfach
Games und E-Sport

Unterricht Erste Schulen vermitteln Grundwissen iiber Videospiele. Wir haben eine Doppellektion in Lenk besucht.

Swisscom eine eigene Schweizer

Jon Mettler

Videospiele gehdren bei vielen
Schillerinnen und Schiilern heu-
te zum Alltag. Das zeigt gemiiss
einer James-Studie der Ziircher
Hochschule flir Angewandte
Wissenschaften nicht nur die
Mediennutzung von Jugendli-
chen in der Schweiz, Daran lasst
auch die Klasse an der Volks-
schule Lenk keine Zweifel, die an
diesem frithlingshaften Diens-
tagnachmittag das Wahlfach
Games und E-Sport besucht.
«Wir spielen alle regelmissig
Videospiele, selen es Action-
games oder Rollenspiele in einer
offenen Welts, tont es einhellig.
von den sieben Buben und dem
einen Midchen im Alter von 12
bis 13 Jahren, die am Unterricht
teilnehmen. Klassenlehrerin La-
rissa Etter hat es also mit einem
fachkundigen Publikum zu tun.
In der anstehenden Doppellek-
tion wird sie die gesellschaftliche
Bedeutung von E-Sport in der
Schweiz durchnehmen und die
Frage diskutieren, ob sich hier-
zulande mit wettkampfmdssi-
gem Videospielen ein Lebensun-
terhalt verdienen lje:

Liga filr E-Sport ins Leben geru-
fen, die «Hero Leaguen, Der Dach-
verband der Lehrerinnen und
Lehrer LCH hat grundsiitzlich
nichts dagegen einzuwenden,
dass offentliche Schulen mit pri-
vatwirtschaftlich organisierten
Firmen zusammenarbeiten. Sol-
che Kooperationen seien wichtig,

Doch sagt Schwendimann
auch: «Die Schule und der Unter-
richt dilrfen nicht fir Werbezwe-
cke missbraucht werden.» Erver-
weist auf die Charta «Bildungs-

sponsoring», die sowohl der
Lehrerverband wie die Swisscom.
unterschrieben haben. Diese be-
sagt, dass «direkte Produktwer-
‘bung» mit der «Gffentlichen Bil-
dung nicht zu vereinbaren» sei.
Da sticht ins Auge, dass die|

tochter der Post engagierte s
von 2019 bis 2021 ebenfalls Im E
Sport. Der Telecomberreiber tel
mit, dass die befragten E-Spoi
ler die Swisscom «zu keinem Ze!
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Tipps
fir zuklnftige
Projekttrager

IDIM

Der Beginn von fast Allem
Menschen treffen Menschen

23.11.2023
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Preparation Task for Newcastle

@ Step: Preparation
Read the Strategy we developped

Interkulturelle Kompetenz
Miteinander verschieden sein

SwissCoVE

23.11.2023
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Venice, Italy
EGIN Annual Conference,
14. - 15. April 2010

Der erste Schritt

ist der Grosste
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Sjoerd Wanrooj
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Questions ? Fragen?
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Programme international
Movetia

Movetia Internationales
Programm

Exemple de projet
Projektbeispiel

Coordinatrice du projet/
Projektkoordinatorin

Noémie Maibach

Institution portant le projet/
Projektragende Institution

Association des Universités
Populaires Suisses

23.11.2023
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‘CHANGE MOVETIA

23.11.2023Z0om -

23.11.2023

Contenu:

Introduire et renforcer la durabilité (écologique, économique, sociale)
auprés des Universités populaires selon la Whole Institution Approach
(WIA)

Projet déja lancé par le Deutscher Verband der Volkshochschulen (DVV)

31
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PourgUOI CE Projet

Pourquoi:
Les statuts des UP défendent une vision trés proche et compatible au WIA

* Programme de formation: grande variété de thémes, participants
hétérogénes, coopération, etc.

* Organisation et management: valeurs, statuts, culture, diversité

* Environnement de formation: manifestations, mobilité, lieux des cours,
lieux de travail, etc.

+ Réseaux:communes, cantons, entreprises, etc.

movetia.ch
63

Autres Institutions Impliquées

Université Papuisire Jurassienne
(Moutier, Schwe)

A | (Toio, Japan)
', BT
‘4 (Baguic City, Philppinen)
" g

CIPRET™"

(Gqueberna, 20datra)
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Résultats attendus

Au niveau de I'Association des Universités populaires:
* Ancrage de la durabilité dans le label de qualité +up de CAUPS

* Recommandations et soutien de 'AUPS pour / aux UP suisses

Au niveau des Universités populaires:
* Aller plus loin dans les différentes possiblités de vivre la durabilité

Questions ? Fragen?

33



Informations
complémentaires

Weitere Informationen

23.11.2023

Visites préparatoires

Vorbereitende Besuche

Ermdglichen die Vorbereitung des
Projekts mit den Partnern

Pauschalvergitung
800 CHF (Europa)
1’200 CHF (ausser Europa)

Die vollstandigen Unterlagen missen
mindestens einen Monat vor Beginn des
vorbereitenden Besuchs bei Movetia
eingereicht werden.

Der vorbereitende Besuch sollte vor Ablauf

der Antragsfrist durchgefiihrt werden.

*  Permettent la préparation du projet

avec les partenaires
*  Rémunération forfaitaire
800 CHF (Europe)
1’200 CHF (hors Europe)

* Les documents complets doivent étre

remis a Movetia au moins un mois

avant le début de la visite préparatoire.

« Lavisite préparatoire doit étre

effectuée avant la date limite de dépot

des demandes.

movetia.ch

25.11.2021
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Termine!

Rendez-vous!

KA2 IP

« Antragsfrist/Délai de dépot : * Antragsfrist/Délai de dépdt:
Défini selon les dates 28.03.2024

européennes/ Nach européischen
Daten festgelegt
* Projektstart/Début des projets:
01.08.2024 - 31.10.2024
* Projektstart/Début des projets:
Herbst — automne 2024

movetia.ch
69
25.11.2021

Weitere Informationen

* Movetia Internationales Programm
www.movetia.ch/de/ip

* Schweizer Programm zu Erasmus+
https:/www.movetia.ch/programm
e/europa/schweizer-programm-zu-
erasmus

» Antragonline einreichen
Online-Plattform

70
25.11.2021
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Questions ? Fragen?

23.11.2023

movetia.ch

lhre Kontaktpersonen
Vos personnes de contact

Arnaud Clément Yvonne Janchen Charlotte-Sophie Ramseier
Berufsbildung Berufsbildung Erwachsenenbildung

Formation professionnelle Formation professionnelle Formation des adultes
arnaud.clement@movetia.ch yvonne.jaenchen@movetia.ch charlotte-sophie.ramseier@movetia.ch
+41313032242 +4131303 2246 +41313032243

movetia.ch
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movetia.ch
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