Toolkit mit non-formalen
Methoden
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Anzahl der 10-20
Teilnehmenden

Dauer 20-30 Min.

Ubersicht Ziel dieser Methode ist anhand von sehr einfachen Fragen uber das téagliche Lebe
zu besprechen, was als «normal» wahrgenommen wird. Die vielseitig
anwendbare Methode kann als unterhaltsame und sanfte Einflihrung in einem
Workshop eingesetzt werden.

Thema/Themen 0  Soziale Normen
Ui Die Methode wurde urspriinglich entwickelt, um Geschlechternormen zu
diskutieren, aber die Fragen kénnen an viele verschiedene Themen
(beispielsweise Interkulturalitat) angepasst werden.

Verschiedene Perspektiven und Einstellungen besprechen
Aufzeigen, wie Normen die Art und Weise bestimmen, wie wir
interagieren

Material U 1 Blatt Papier pro Teilnehmer/in
U 1 Stift pro Teilnehmer/in

Anweisungen . Einflihrung (5 Min.): Verteilen Sie die Blatter und Stifte. Erkléaren Sie,
dass Sie Fragen stellen werden und dass alle Teilnehmenden ihre
Antworten im Stillen aufschreiben sollen.

Hauptaktivitat (5 Min.): Die Fragen beziehen sich nicht auf Fakten,
sondern auf Meinungen. Geben Sie den Teilnehmenden nicht zu viel Zeit
fur die Antwort. Sie sollen einfach das aufschreiben, was ihnen als
Erstes in den Sinn kommt.

Nachbesprechung (5-15 Min.): Vergleichen und besprechen Sie die
Antworten mithilfe der folgenden Fragen:

a. Weshalb unterscheiden sich die Antworten?

b. Werdefiniert, was als normal gilt?

c. Waren unsere Antworten anders, wenn wir aus einem anderen

Umfeld kdmen?

d. Inwiefern beeinflusst uns das Konzept der «Normalitat»?
Abschluss (5 Min.): Danken Sie den Teilnehmenden fiir Ihre Mitarbeit
und erinnern Sie sie daran, dass eine Sache, die als «normal» gilt, nicht
zwingend fiir uns stimmen muss, und dass eine Person, die als
«normal» angesehen wird, sich von der «Normalitat» einer anderen
Person unterscheiden kann.

Quelle(n) Free to be You and Me toolkit:

Name der Sara Moreno, ICYE Schweiz
Referentin/Organisation

Dokumente Beispielfragen:

Ui  Wieviele Quadratmeter umfasst eine grosse Wohnung?

U Wiehoch ist das Einkommen einer Person, die gut verdient?
Ab welchem Alter gilt eine Person nicht mehr als jung?
Wie viele Personen werden zu einer kleinen Hochzeit eingeladen?
Wie oft essen Sie Fisch?
Wie viele Tassen Kaffee trinken Sie an einem normalen Tag?
Welche Kdrpergrésse muss eine Person haben, um als gross zu gelten?
Was darf in einem gewdhnlichen Haushalt nicht fehlen? Nennen Sie die
drei wichtigsten Dinge.
Fugen Sie lhre eigenen Fragen hinzu.



https://sci.ngo/resource/free-to-be-you-and-me/

Anzahl der 6-16
Teilnehmenden

Dauer 15 Min.

Ubersicht Wir unterscheiden uns alle in unseren Starken, unseren Miihen, unseren
Kenntnissen, unseren Eigenheiten ... Bei dieser Aktivitdt zum Thema Inklusion
werden wir uns dariiber Gedanken machen, was zu tun ist, damit alle ihren Platz
finden.

Thema/Themen U Exklusion vs. Inklusion
Ui  Schwierigkeiten vs. Starken
U  Anpassungsféhigkeit, Kreativitat, Offenheit

Uber verschiedene Gruppenspiele fiir das Thema Inklusion
sensibilisieren

Bewusstsein dafilir schaffen, dass wir alle von Exklusion betroffen sein
kénnen, und dariber nachdenken, wie damit umgegangen werden kann.

Material U Freiraum (Raum ohne Material, wo ein Mindestmass an Bewegung
moglich ist)
Schema der Exklusion vs. Integration vs. Inklusion
Jonglierballe
Kleine Karten mit «Defiziten»

Anweisungen

Anordnung im Kreis.

Der Moderator oder die Moderatorin sagt «sitzen» A die Teilnehmenden
setzen sich (auf den Boden). Der Moderator oder die Moderatorin sagt
«stehen» A die Teilnehmenden stehen auf. usw.

Ab jetzt dirfen die Teilnehmenden ihre Arme nicht mehr benutzen, sie
missen diese hinter ihrem Riicken lassen.

Der Moderator oder die Moderatorin gibt erneut dieselben Anweisungen
(sitzen, stehen, auf einem Bein usw.).

Ab jetzt missen die Teilnehmenden auf einem Bein stehen.

Der Moderator oder die Moderatorin gibt erneut dieselben Anweisungen
(sitzen, stehen, auf einem Bein usw.).

Danach spricht der Moderator oder die Moderatorin in verschiedenen
Sprachen (debout, siéntese ...).

Besprechung der Erfahrung, die im ersten Spiel mit der Gruppe gemacht
wurde, unter Beachtung des Schemas Exklusion vs. Integration vs.
Inklusion.

A Dieses Spiel erméglicht uns zu erkennen, dass wir alle zu einem
bestimmten Zeitpunkt Schwierigkeiten haben, dabei zu sein, und von
Exklusion betroffen sein kdnnen. Danach kénnen alltagliche Situationen
besprochen werden, in denen Personen ausgeschlossen werden.

Die Teilnehmenden bilden erneut einen Kreis. Das Ziel ist, einen Ball
(oder zwei Bélle) von einer Person an eine andere weiterzugeben, so
dass am Ende jede Person den Ball mindestens einmal hatte.

Jede zweite Person zieht eine Karte mit einem «Defizit». Nun gilt es,
«damit zurechtzukommen», um unser Ziel zu erreichen. Eine Person ist
blind, eine andere hat keine Arme, eine weitere muss liegen usw.

Damit alle Personen ins Spiel einbezogen werden kénnen, miissen wir
uns der Defizite jeder einzelnen Person bewusst werden, das Spiel
anpassen, kreativ sein, uns neu erfinden ...




Quelle(n) Schema: Stiftung Schweizer Zentrum fiir Heil- und Sonderpadagogik
https://www.szh.ch/themen/schule-und-integration/schulische-
integration/antwort-2

Weitere Gruppenspiele, gie interessant sein kénnen:
AUGUSTO BOAL (2004), Ubungen und Spiele fiir Schauspieler und Nicht-
Schauspieler, Berlin: Suhrkamp Verlag

Name der Magalie Jaquet
Referentin/Organisation Fondation Ton sur Ton

Dokumente

Exclusion

Séparation

Intégration

Inclusion

Karten mit ,,Defiziten“:
Du bist blind.
Du hast keine Arme.
Du liegst auf dem Boden und kannst nicht aufstehen.
Du kannst die Hande nicht 6ffnen.
Du bist sehr langsam und kannst deshalb einen Ball, der geworfen wird,
nicht fangen.
Du sitzt auf dem Boden und kannst nicht aufstehen.
Du hast nur ein funktionstlchtiges Auge.
Du bewegst dich pausenlos (um den Kreis herum).



https://www.szh.ch/themen/schule-und-integration/schulische-integration/antwort-2
https://www.szh.ch/themen/schule-und-integration/schulische-integration/antwort-2

Anzahl der
Teilnehmenden

Dauer

Ubersicht

Thema/Themen

Material

Anweisungen

5-20

15-45 Min.

Der Wiirfel besteht aus PVC-Rohren und wird auf einem Trager (Eimer) im
Gleichgewicht aufgestellt. Die Teammitglieder haben das Ziel mit gegenseitiger Hilfe
durch den Wiirfel kommen, ohne ihn umzukippen.

Team Building
Kommunikation
Problemlésung
Vertrauen

Problemlésungsstrategien kommunizieren, damit alle Teammitglieder durch
den Wiirfel kommen kénnen

Die Mitglieder im eigenen Team unterstiitzen

Vertrauen in einer Gruppe aufbauen

Fantasie und kritisches Denken entwickeln

Empathie férdern sowie Erfahrungen und Emotionen besprechen

Wirfel aus PVC (
)

1 Umschlag

Eimer

Papier fir Flipcharts (optional)

Ein grosszlgiger Raum (ein Flur, ein grosses Zimmer oder draussen)
Teppich oder anderes Material, das unter den Wiirfel gelegt wird

Die Teammitglieder missen zusammenarbeiten und Punkte sammeln, indem sie an
unterschiedlichen Stellen durch den Wiirfel kommen.

Bauen Sie den Wiirfel zusammen und achten Sie darauf, dass die
Verbindungen stabil genug sind. Dies sollte nicht langer als 5 Minuten
dauern.

Achten Sie auf die Sicherheitsvorkehrungen:

Es wird empfohlen, einen Teppich unter den Wiirfel zu legen, um maogliche
Verletzungen durch Stiirze zu vermeiden.

Vorsichtiges Vorgehen ist wichtig, um die Aktivitat erfolgreich
durchzufihren. Betonen Sie dies, bevor Sie mit der Aktivitat beginnen, und
erinnern Sie die Teilnehmenden wahrend der Aktivitat erneut daran.

Alle Teilnehmenden miissen beobachtet werden, wahrend sie sich im Wiirfel
bewegen. Denken Sie deshalb daran, je nach Grésse der Gruppe eine oder
zwei Personen als Beobachter einzusetzen.

Stecken Sie das Zitat von Walter Bagehot in einen Briefumschlag.

Stellen Sie den Wiirfel im Gleichgewicht auf den Eimer.

Bitten Sie die Teilnehmenden, aufzustehen und einen Kreis zu bilden.
Verteilen oder zeigen Sie das Zitat von Walter Bagehot. Bitten Sie jemanden,
das Zitat zweimal laut vorzulesen. Geben Sie den Teilnehmenden einen
Moment Zeit, um Uber die Botschaft nachzudenken: «Das grosste
Vergniigen im Leben besteht darin, das zu tun, von dem die Leute sagen, du
kdnntest es nicht.» — Walter Bagehot

Teilen Sie den folgenden Plot mit der Gruppe: «Sie alle sind verschiedene
Tiere, die sich in einem grossen Wald verirrt haben. Die einzige Mdglichkeit,
nach Hause zu finden, ist, allen anderen Tieren zu helfen, diesen Baum in
Form eines Wiirfels zu iberqueren. Je mehr Punkte Sie sammeln, desto
mehr Starke fur den Rickweg gewinnen Sie.»

Lesen Sie der Gruppe die folgenden Anweisungen laut vor: «Die ganze
Gruppe muss zusammenarbeiten, um Punkte zu sammeln, indem die



https://training-wheels.com/product-category/teamwork-and-teamplay/
https://training-wheels.com/product-category/teamwork-and-teamplay/

einzelnen Mitglieder auf unterschiedlichen Wegen durch den Wiirfel
kommen. Befolgen Sie dabei die folgenden Regeln:

a. Jedes Teammitglied muss durch den Wiirfel kommen. Sobald ein
Mitglied einen bestimmten Weg genommen hat, darf dieser nicht
ein zweites Mal genommen werden.

Der Wirfel darf nur vom Eimer gestitzt werden und darf nicht
umkippen.
Alle Personen, die durch den Wiirfel gehen, miissen beobachtet
werden.
Die Teilnehmenden diirfen im Wiirfel nicht hiipfen oder springen.
Die Teilnehmenden diirfen nicht durch den Wirfel gestossen
werden.
Es dirfen keine zusatzlichen Hilfsmittel verwendet werden.
Die Gruppe MUSS wahrend der Aktivitat die
Sicherheitsmassnahmen einhalten, ansonsten wird die Aktivitat
beendet.

Wenn die Regeln nicht eingehalten werden, kann die Gruppe sanktioniert werden




