Formulaire d’accréditation :
Service volontaire européen
Contexte, motivation et expérience 

Dans cette section, il vous est demandé de présenter votre organisme, ses objectifs et les raisons pour lesquelles vous avez décidé de demander l’accréditation SVE. Il est important que vous donniez des réponses claires et détaillées afin que les personnes chargées d'évaluer votre candidature puissent comprendre le contexte et l'environnement dans lesquels votre organisation opère. Veuillez lire attentivement les questions et répondre à toutes les sous-questions.

	Domaine(s) d’activités de votre organisation

	☐	Animation jeunesse
☐	Social
☐	Culturel
☐	Ecologique
☐	Inclusion
☐	Autre (précisez) 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	Veuillez présenter brièvement votre organisme en donnant des informations sur : 1) ses objectifs, 2) ses groupes cibles, 3) ses activités principales et 4) sur tout autres aspects pertinents. 
Veuillez noter que ce texte pourra être publié sur le site de Movetia pour présenter votre organisation en cas d’accréditation. 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Pourquoi candidatez-vous pour l’accréditation ? Veuillez décrire la motivation de votre organisation à participer au programme du Service volontaire européen.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	A quels buts du programme SVE pensez-vous pouvoir contribuer ? 

	☐	Renforcer la dimension européenne des activités de jeunesse 
☐	Améliorer les compétences de soutien et de suivi des jeunes des animateur-rice-s et des 	organisations de jeunesse 
☐	Améliorer les compétences utiles au développement personnel, éducatif, social, civique et 	professionnel des jeunes participant-e-s, pour leur faciliter l’accès au marché du travail
☐	Promouvoir et renforcer la participation à la vie démocratique et au marché du travail, la 	citoyenneté active, l'inclusion sociale et la solidarité 
☐	Renforcer et développer les compétences interculturelles des jeunes et des organisations 	d’accueil
☐	Permettre l’accès à la mobilité européenne, y compris pour les jeunes ayant moins 	d’opportunités/ayant des besoins spécifiques 
☐	Renforcer l’importance de l’éducation non formelle et informelle dans la formation des jeunes
☐	Assurer une meilleure reconnaissance des compétences acquises grâce à l’éducation non formelle 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Comment allez-vous contribuer aux buts sélectionnés ci-dessus ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Avez-vous déjà participé à des projets impliquant des volontaires (nationaux ou internationaux) ?
Si oui, veuillez décrire de quel programme il s’agissait.

	☐	oui	☐	non

	Si oui, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Ressources humaines

	Veuillez décrire brièvement les ressources humaines de votre organisme (bénévoles inclu-e-s).

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Veuillez mentionner qui sera le-la tuteur-rice des volontaires et décrire les compétences et savoir-faire de ce-cette dernier-ière qui sont pertinentes pour ce rôle.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Comment allez-vous assurer la continuité des activités SVE et le transfert de connaissances liées au programme en cas de changements importants dans la direction ou le personnel ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Organisation de coordination

		Avez-vous déjà coordonné des projets impliquant plusieurs organisations ?


☐	oui	☐	non

	(Si oui) Décrivez brièvement votre expérience en la matière.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Décrivez comment vous comptez coopérer avec vos partenaires ? Quelle répartition des tâches et du financement prévoyez-vous de mettre en place ? 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

			Savez-vous déjà avec quelles organisations suisses vous allez collaborer ? 

	☐	oui	☐	non


Si oui :
nom de l’organisation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
numéro d’accréditation (si déjà connu) :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
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