Formulaire d’accréditation :
Service volontaire européen
Contexte, motivation et expérience 

Dans cette section, il vous est demandé de présenter votre organisme, ses objectifs et les raisons pour lesquelles vous avez décidé de demander l’accréditation SVE. Il est important que vous donniez des réponses claires et détaillées afin que les personnes chargées d'évaluer votre candidature puissent comprendre le contexte et l'environnement dans lesquels votre organisation opère. Veuillez lire attentivement les questions et répondre à toutes les sous-questions.

	Domaine(s) d’activités de votre organisation

	☐	Animation jeunesse
☐	Social
☐	Culturel
☐	Ecologique
☐	Inclusion
☐	Autre (précisez) 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	Veuillez présenter brièvement votre organisme en donnant des informations sur : 1) ses objectifs, 2) ses groupes cibles, 3) ses activités principales et 4) sur tout autres aspects pertinents. 
Veuillez noter que ce texte pourra être publié sur le site de Movetia pour présenter votre organisation en cas d’accréditation. 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Pourquoi candidatez-vous pour l’accréditation ? Veuillez décrire la motivation de votre organisation à participer au programme du Service volontaire européen.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	A quels buts du programme SVE pensez-vous pouvoir contribuer ? 

	☐	Renforcer la dimension européenne des activités de jeunesse 
☐	Améliorer les compétences de soutien et de suivi des jeunes des animateur-rice-s et des 	organisations de jeunesse 
☐	Améliorer les compétences utiles au développement personnel, éducatif, social, civique et 	professionnel des jeunes participant-e-s, pour leur faciliter l’accès au marché du travail
☐	Promouvoir et renforcer la participation à la vie démocratique et au marché du travail, la 	citoyenneté active, l'inclusion sociale et la solidarité 
☐	Renforcer et développer les compétences interculturelles des jeunes et des organisations 	d’accueil
☐	Permettre l’accès à la mobilité européenne, y compris pour les jeunes ayant moins 	d’opportunités/ayant des besoins spécifiques 
☐	Renforcer l’importance de l’éducation non formelle et informelle dans la formation des jeunes
☐	Assurer une meilleure reconnaissance des compétences acquises grâce à l’éducation non formelle 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Comment allez-vous contribuer aux buts sélectionnés ci-dessus ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Avez-vous déjà participé à des projets impliquant des volontaires (nationaux ou internationaux) ?
Si oui, veuillez décrire de quel programme il s’agissait.

	☐	oui	☐	non

	Si oui, Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Ressources humaines

	Veuillez décrire brièvement les ressources humaines de votre organisme (bénévoles inclu-e-s).

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Veuillez mentionner qui sera le-la tuteur-rice des volontaires et décrire les compétences et savoir-faire de ce-cette dernier-ière qui sont pertinentes pour ce rôle.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Comment allez-vous assurer la continuité des activités SVE et le transfert de connaissances liées au programme en cas de changements importants dans la direction ou le personnel ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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Organisation d’accueil

Lieu de déroulement du volontariat

Cette section permet de décrire dans quels lieux les volontaires seront actif-ve-s. Le site principal est l’endroit où les volontaires effectueront la majorité de leurs tâches. Si votre organisation possède plusieurs locaux dans lesquels les volontaires seront actif-ve-s, merci de les mentionner sous « sites complémentaires ». 
Si vous souhaitez envoyer vos volontaires dans des structures appartenant à d’autres organisations, il est obligatoire que toutes les organisations impliquées soient accréditées pour l’accueil et que l’une d’entre elles soit aussi accréditée pour la coordination. Dans cette section, veuillez donc décrire uniquement les lieux appartenant à votre organisme. 

	Nom du site principal
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse complète
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Veuillez décrire le contexte (par ex. géographique, social et économique) et la communauté locale de ce site

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	Votre organisation prévoit-elle de mener des activités pour les volontaires accueillis dans un autre lieu que celui mentionné ci-dessus ?

	☐	Non

	☐	Oui 
Veuillez remplir le(s) tableau(x) suivant(s)





	Nom du site complémentaire 1
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse complète
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	

	Veuillez décrire le contexte (par ex. géographique, social et économique) et la communauté locale de ce site

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	Nom du site complémentaire 2
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Adresse complète
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	

	Veuillez décrire le contexte (par ex. géographique, social et économique) et la communauté locale de ce site

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





Dispositions pratiques

L'objectif de cette section est d'évaluer la capacité de votre organisation à répondre aux critères de qualité du programme SVE en termes de dispositions pratiques et de soutien offert aux volontaires (cf guide du programme).

	Combien de volontaires SVE peuvent être accueilli-e-s en même temps par votre organisation ?

	CHIFFRE

	Veuillez décrire les modalités pratiques d'accueil des volontaires (par ex. logement et repas adéquats, accès aux transports locaux, cours de langue, assurance, etc.).

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Le financement de Movetia ne couvrant qu’une partie des coûts, comment avez-vous prévu de financer le reste des frais liés à l’accueil de volontaires ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Quelles mesures allez-vous mettre en place pour garantir que les volontaires :
· se voient attribuer un rôle et des tâches claires au sein de votre organisation pendant les activités 
· ne remplacent pas des stages et/ou des emplois, c’est-à-dire qu’ils-elles n'assument pas des tâches essentielles au fonctionnement de l'organisation

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Veuillez citer des exemples de tâches types qui seront effectuées par les volontaires et décrire ce que vous pouvez leur offrir en termes d'opportunités d'apprentissage.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Concrètement à quoi va ressembler la semaine type d’un-e volontaire ?

	Veuillez remplir l’emploi du temps hebdomadaire qui se trouve à la fin de ce document.




Profil et recrutement des volontaires

	Quels critères allez-vous utiliser pour sélectionner les volontaires ? Comment garantirez-vous un processus de recrutement ouvert et transparent ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Comment comptez-vous vous y prendre pour trouver des volontaires ? Disposez-vous de réseaux internationaux pour diffuser les informations concernant les postes SVE à pourvoir dans votre organisation ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Soutien, prévention et protection 

	Comment allez-vous garantir un environnement de vie et de travail sûr pour les volontaires ? 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	Quelles mesures allez-vous mettre en place pour prévenir et résoudre les problèmes et les conflits pendant les activités (par ex. démotivation face aux tâches, conflits avec des membres de l’organisation, etc.) ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	Quelles mesures avez-vous prévues pour faciliter l'intégration des volontaires dans un nouveau pays et dans un nouvel environnement de travail ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Suivi des apprentissages
	
Veuillez décrire les mesures que vous allez mettre en place pour garantir un processus d'apprentissage de qualité pour les volontaires. Veuillez fournir des détails sur le rôle du-de la tuteur-rice dans le processus d'apprentissage et sur la manière dont les volontaires seront soutenu-e-s dans l'organisation de leur réflexion, l'identification et la documentation de leurs apprentissages.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Inclusion 
	Avez-vous une expérience et/ou une expertise dans le travail avec des jeunes ayant des besoins spécifiques ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Seriez-vous prêt à accueillir des jeunes ayant des besoins spécifiques ? Dans de tels cas, des volontariats de courte durée sont également possibles (à partir de 14 jours).

	☐	oui	☐	non

	Si oui, Quelles mesures d’accompagnement supplémentaires (comparé à des jeunes sans besoins spécifiques) mettriez-vous en place pour assurer le bon déroulement du volontariat ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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	EMPLOI DU TEMPS: SEMAINE TYPE DU SERVICE VOLONTAIRE EUROPEEN

	L'emploi du temps ci-dessous doit décrire une semaine type des volontaires qui effectueront un service volontaire européen dans votre organisation.
Rappel des règles de base du programme: 30h-38h de travail par semaine / deux jours de congé consécutifs par semaine.
Si vous collaborez avec une autre organisation d'accueil et que les volontaires effectuent des tâches dans les deux organisations, merci de montrer clairement à l'aide de deux couleurs distinctes quelles tâches ils-elles effectueront dans chaque organisation.
En cas de changements importants des tâches des volontaires pendant la durée de l'accréditation, un nouvel emploi du temps devra être envoyé à Movetia pour évaluation. 

	Nom de l'organisation d'accueil :
	Cliquez ici pour entrer du texte

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Emploi du temps

	Heures de travail
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	(MATIN)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Heure de début
	Heure de fin
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
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	Description des activités prévues

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(PAUSE DE MIDI)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Heure de début
	Heure de fin
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(APRES-MIDI)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Heure de début
	Heure de fin
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
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	Description des activités prévues

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(SOIR)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Heure de début
	Heure de fin
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues
	Description des activités prévues

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Pour des emplois du temps hebdomadaires standard supplémentaires, veuillez copier le tableau dans une nouvelle feuille
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